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A Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, através de seu De:)artaménto de Administragdo, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo tempordria para suprir caréncias
provisorias e a falta de candidatos concursados e/ou habilitados.

PROCESSO SELETIVO giMPLIFICADO

1.1 — A selecdo compreenderd a avaliagdo de titulos (analise curricular) e tera validade de 06 (seis) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 — Os critérios estabelecidos para a aferi¢do da avaliagdo dos titulos e a forma de comprovagdo dos
mesmos sao os constantes no Anexo |.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade a contratacio temporaria
por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado por igual
periodo, para o cargo de Oficial Especializado e Pedreiro.

2.1 — Regime Juridico: Especial (Contratagdo Temporaria).

2.2 — As denominacges dos cargos, numero de vagas, requisizos minimos, carga horaria e vencimento estdo
estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

2.3 — O horério e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, de
acordo com os interesses e necessidades da Administracdo.

3.1 - As atribuigGes do cargo sdo as constantes do Anexo ;-

4.1 — Nacionalidade brasileira;

4.2 — Gozo dos direitos politicos;

4.3 — Regularidade com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;
4.4 — Ter, no momento da contratacdo, idade minima de 18 {dezoito) anos completos;

4.5 — Habilitacdo exigida para o desempenho do cargo;

- £ . —— . '
4.6 — Sao necessarios para a INSCricao os seguintes documentc.: ( 2
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4.6.1 — Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Quita¢3o Eleitoral, Comprovante

de Endereco e Comprovante de Escolaridade de acordo com or requisitos minimos exigidos para o cargo);

4.6.2 — Antecedentes Criminais emitidos pelo TIMG e TRF6.

5.1 — As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente de forma presencial, pelo préprio candidato, nos
dias 24 e 25 de junho de 2026, no local e horarios estabelecidos nos Itens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.1.1 — Local: Sede da Prefeitura Municipal de Tocos do Moji.

5.1.2 — Horario: das 08h as 11h e das 13h as 16h.

6.1 — A classificagdo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos na aferi¢do da avaliagdo -
dos titulos. s

6.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia ao candidato mais idoso.

7.1 - A listagem com o resultado sera afixada no quadro de avisos e no site da Prefeitura a partir do dia 26 de
junho de 2026. i

s
R

8.1 — Caberd recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto a classificagdo final, através de
recurso fundamentado contendo o nome do candidato e niimero de inscri¢cdo, no prazo improrrogavel de 01
(um) dia util apos a publicagdo da mesma.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, no hordrio das
13h as 16h. )

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido lidisconsorte, devendo conter a indicacdo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
alegacdes.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que n3o estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

9.1 — Os titulos deverdo ser entregues através de fotocdpias autenticadas, no periodo, local e horario
especificado no item 5 deste Edital, em envelope devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscri¢do e o cargo pretendido, discriminando-se s documentos contidos no envelope, que sera
conferido, posteriormente lacrado e protocolado.

9.2 — Serdo admitidas fotocopias sem autenticagdo cartorial, desde que os respectivos originais sefam
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos.
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10.1 -0 candidato aprovado, ao ser convocado para contratagao, devera apresentar a documentagdo exigida
pela Administragdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10.2 — A Divisdo de Recursos Humanos ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados, caso o candidato convocado ndo apresente a documentagdo
exigida oportunamente.

*

10.3 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

10.4 - Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura, bem como seu extrato
sera publicado em outros locais de grande circulagdo do Municipio.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 24 de junho de 2026.

Prefeito Municipal



CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERICAO DA AVALIAGAO DOS TiITULOS E A FORMA DE COMPROVAGAO
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ANEXO |

TiITULOS ESPECIFICACOES, COMPROVACAO, PONTOS E PONTUACAO MAXIMA

Educagdo.

TITULOS ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO PONT.
MAXIMA
Curso e Programa
Cusoeomm |68 a0 | () oot
P s ; p. - pela Instituigdo (com data | 0,5 ponto 3,0 pantos
atribuicbes do cargo , o '
. anterior a publicacdo deste edital) !
pretendido com no
minimo 40 horas.
(*) - Certiddo de tempo de
Servico prestado ra se‘rw.(;o, emitida po'r orgdo
o R publico, contadas em dias, como
; iniciativa publica ou A ok .
Tempo de Servico rivada. na funcio funciondrio publico municipal, O s ik 6 ;
P ! ¢ estadual ou federal, ou CTPS | ™ Po SR RGeS
para a qual se :
. comprovando o exercicio
candidatar. o
na fungdo para a qual se
candidatar.
Superior (para cargos (*) Diploma ou
de nivel médio) Certificado emitido 02 pants Sy
Pds-Graduacdo Compativel com as | pela Instituicdo do 02 ; o
(Latu Sensu) atribuicdes do cargo | Ensino Superior, pOBLes pantas
Mestrado pretendido conforme Resolugdes do 03 pontos 06 pontos
Conselho Nacional de
Doutorado 04 pontos 8 pontos
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ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

DENOMINACAO | VAGAS | REQUISITOS CARGA VENCIMENTO MENSAL (RS)
DO CARGO MiNIMOS HORARIA
SEMANAL

Oficial 01 Alfabetizado; e 40 h/ semanais RS 1.719,00
especializado ConhECimentOS da

fungao.
Pedreiro 01 Alfabetizado; e 40 h/ semanais RS 2.875,00

Conhecimentos da

funcgao.
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ANEXO I11

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO

| - ESPECIFICACOES:
- Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:

Alfabetizado; e
Conhecimentos da funcdo.

Il — ATRIBUIGOES:

Executar servigos de raspagem de paredes, emassamento e pintura;

Promover o controle de estoque de materiais diversos e ferramentas, solicitando a compra de ferramentas e/ou materiais, quando findo
os estoques;

Executar tarefas de controlar os veiculos da Prefeitura, mediante determinacgdo superior;

Executar servicos de hidraulica em geral;

Executar servigos de solda em geral;

Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos, zelando para evitar perdas e desvios;

Executar servicos na garagem da prefeitura de lavador e borracheiro, quando necessario;

Executar servicos de calgamento de ruas, inclusive preparando pedras para realizagdo do servico;

Executar servigos especificos de bombeiro hidraulico;

Executar servigos de fabricagdo de mata-burros e pontes metalicas;

Executar servigos simples de mecdnica em geral, principalmente de lubrificagdo de veiculos;

Responsabilizar e verificar, com a nota fiscal, o recebimento de material;

Executar servicos de jardinagem e arborizacdo;

Executar servigos especificos de jardinagem, no que se refere 3 maneira de podar e cuidar dos jardins municipais;

Executar servicos de jardinagem e arborizagdo, coordenando os trabalhos nos parques e jardins municipais, zelando pelo estado de
conservagdo e limpeza dos mesmoas;

Efetuar a limpeza de varricdo e coleta de lixo nas areas das pracas e jardins;

Executar atividades relacionad_as com o viveiro de mudas municipal;

Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos;

Coordenar todas as atividades inerentes a limpeza das pragas e jardins zelando para que os mesmaos se mantenham limpos; e
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Il — COMPETENCIAS PESSOAIS:

Coordenar trabalhos com outros membros da equipe;

Trabalhar em areas de risco;

Trabalhar em grandes alturas;

Obedecer as normas de seguranca;

Zelar pela qualidade do trabalho;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;

Preocupar-se com a produtividade;
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Comunicar-se com os municipes, superiores e colegas de trabhalho;

=" eln ety

A.

Cuidar do material de trabalho; e

Cumprir as especificagdes dos fabricantes dos produtos utilizados durantes as tarefas de trabalho.

ANEXO 1li

CARGO: PEDREIRO

| — ESPECIFICACOES:
- Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:

Alfabetizado; e
Conhecimentos da funcdo.

Il = ATRIBUIGOES:

Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto, marcagéo de obra e outros componentes para
possibilitar a construgdo, acabamento, reforma e rebaros em obras diversas;; .

Efetuar o levantamento de materiais necesséric;s a exeéUgéo das obras a serem realizadas;

Executar servicos especificos de pintura, preparando superficies a serem pintadas com rasparem, aplicagdo de massas, etc.;
Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificactes;
Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares;
Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;

Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e materiais afins;

Construir lajes, pontes, bueiros, mata-mouros e confeccionar pegas de concreto;

Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloqueie, meio-fio, etc.;

Firmar e desmontar andaimes, se necessario na execuc¢do das obras; e

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Il - COMPETENCIAS PESSOAIS:

Coordenar trabalhos com outros membros da equipe;

Trabalhar em &reas de risco;

Trabalhar em grandes alturas;

Obedecer as normas de seguranca;

Zelar pela qualidade do trabalho;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;
Preocupar-se com a produtividade;

Comunicar-se com os municipes, superiores e colegas de trabalho;
Cuidar do material de trabalho; e

Cumprir as especificagdes dos fabricantes dos produtos ufilizados durantes as tarefas de trabalho




