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,&314 EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N°026/2025

~\_ Responsavel

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI, ATRAVES DE SEU
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO torna publica a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado, visando a Contratagdo Temporaria, para suprir caréncias
provisérias e, a falta de candidatos concursados e/ou habilitados.

1. DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo compreendera a avaliacao de titulos (analise curricular), e tera
validade de 06 (seis) meses.

1.2. Os critérios estabelecidos para a afericdo da avaliagéo dos titulos e a forma de
comprovacao dos mesmos sao os constantes no Anexo |.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade a
contratagéo para o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo para o cargo de Meédico Ginecologista/Obstetra.

2 - DO REGIME JURIDICO, DAS QENOMINAC@ES DOS CARGOS, DO
NUMI:'_-RO DE VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

2.1 — Regime Juridico: Especial (Contratagdo Temporaria).

2.2 — As denominagdes dos cargos, numero de vagas, requisito minimos do
cargo, a carga horaria e o vencimento estao estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

2.3 O horario e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura
Municipal de Tocos do Moji, a luz dos interesses e necessidades da Administragéo.

3 — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS i

As Atribui¢gdes do cargo sao as constantes no Anexo Il

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO

4.1 — Nacionalidade brasileira;

4.2 — Gozo dos direitos politicos;

4.3 — Regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as militares;

4.4 — Ter, no momento da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

4.5 — Habilitagdo exigida para o desempenho do cargo;

4.6 — Sao necessarios para Inscricdo os seguintes documentos:

4.6.1- Documentos Pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitagao Eleitoral, Certificado de habilitagdo equivalente ao cargo pretendido).

5 — DAS INSCRIGCOES

5.1 — As inscrigbes serdo realizadas nos dias 14 e 15 de maio de 2025.

5.1.1 — Local: na sede da Prefeitura Municipal.

5.1.2 — Horario: das 8h as 11h e das 13h as 16h.

6 — DA CLASSIFICAGAO

6.1 — A classificacéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos
obtidos na aferigao da avaliagao dos titulos.

6.2 — Se computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia ao

candidato mais idoso.
,.f

7 -DOS RESULTADOS
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A listagem com o resultado sera afixada no quadro de avisos e no site da .
Prefeitura a partir do dia 16 de maio de 2025.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto
a classificagao final, através de recurso fundamentado contendo o nome do candidato,
numero de inscrigdo, no prazo improrrogavel de um dia Gtil apés a publicagdo da
mesma.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura no horario das 13h as 16h.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte,
devendo o mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegagdes.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que no estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo.

9 — FORMA DE ENTREGA DOS TiTULOS

9.1 — Os Titulos deverao ser entregues através de fotocdpias autenticadas,
no periodo, local e horario especificado no item 5 deste Edital, em envelope
devidamente identificado com nome do candidato, nimero de inscrigdo e o cargo
pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido,
posteriormente lacrado e protocolado.

9.2 — Seréo admitidas fotocdpias sem autenticagéo cartorial, desde que os
respectivos originais sejam apresentados ao Departamento de Recursos Humanos.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 — O candidato aprovado ao ser convocado para contratagdo devera
apresentar a documentacéo exigida pela Administragéo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

10.2 — A Divisdo de Recursos Humanos ficara automaticamente autorizada
a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato
convocado para contratagdo néo apresente a documentagéo exigida oportunamente
pela Administragdo no prazo estipulado.

10.3 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdao
anulados todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.4 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, bem como seu Extrato sera afixado em outros locais de grande circulagdo
do Municipio.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 13 de maio de 2025.

/" 7
Jf |a Cantuarla

PrefeﬁeMumc‘pﬂ

-



CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERICGAO DA AVALIAGAO DOS
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ANEXOI

TITULOS E A FORMA DE COMPROVAGAO

TITULOS ESPECIFICACOES | COMPROVAGAO PONTUACAO | POMT.
MAXIMA
Curso e programa Curso e Programa
de capacitacdo de Capacitagdo " ; o
Gompativel cam:as Lglg?:s'?iﬁggoezgﬁodata
atribuicées do cargo ; : 0,5 ponto 2,0 pontos
pretendido, com carga zggtgr;)or a publicagéo deste
horaria minima de 30
horas.
Superior (para cargos (*) Diploma ou
de nivel médio) Certificado emitido 02 pontos 02 pontos
Pos-Graduacgéao Compativel com as pela Instituicdo do
(Latu Sensu) atribuigdes do cargo | Ensino Superior, 03 pontos 06 pontos
Mestrado pretendido conforme Resolugdes do 04 pontos 08 pontos
Deiitotsdo Conselho Nacional de 05 t 10 66nt
Educacio. ] pontos pontos
/)‘
/1




DENOMINAGOES DO CARGO, NUM
CARGA HORARIA E O VENCIMENTO.
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ANEXO I

ERO DE VAGAS, REQUISITO MINIMOS,

.. | Vencimento
Denominagio do Cargo Vagas |Requisitos Minimos Carga Horria Mensal
Semanal
R$
— Curso Superior em Medicina;
Medico Ginecologista/Obstetra 01 — Especializagdo em Ginecologista/Obstetricia | 20/hs semanais R$ 5.058,00

com reconhecimento e registro no CRM
(Conselho Regional de Medicina).




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antdnio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Fone: (35) 3445-6900/ Fax: (35) 3445-6901 — e-mail:
recursoshumanos@tocosdomoji.mg.gov.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

ANEXO Il

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

| - ESPECIFICAGOES:

— Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:

- Curso Superior em Medicina; e

- Especializagdo em Ginecologista/Obstetricia com reconhecimento e registro no CRM (Conselho
Regional de Medicina).

Il - ATRIBUICOES:

- Executar fungbes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade na especialidade
médica da obstetricia e ginecologia, bem como na medicina geral, tais como:

- Atendimento medico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento;

- Servigos de ambito de salide publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promogédo prevengao e recuperagado da salde da coletividade;

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

- Atendimentos meédico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares;

- Coordenar as atividades medicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de superviséo
dos demais recursos envolvidos na prestac&o de cuidados de saude;

- Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; e

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢ao,superior.

Il - COMPETENCIAS PESSOAIS:

- Manifestar atencéo seletiva

— Demonstrar rapidez de percepgao

- Manifestar tolerancia

- Manifestar altruismo

- Lidar com situagdes adversas

- Trabalhar em equipe

- Manifestar empatia

- Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal

— Demonstrar capacidade de lideranga -

— Tomar decisdes /\ s
— Demonstrar imparcialidade de julgamento |

- Adequar linguagem

- Preservar sigilo médico )
- Demonstrar um alto grau de responsabilidade.



