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EDITAL N°008/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOIJI, ATRAVES DE SEU
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, torna publico a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, visando a Contratacdo Temporaria e Cadastro Reserva, para suprir caréncias
provisorias e, a falta de candidatos concursados e/ou habilitados.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo compreenderd a avaliacdo de titulos (andlise curricular) e tera validade de
06 (seis) meses.

1.2. Os critérios estabelecidos para a afericdo da avaliacdo dos titulos e a forma de
comprovagdo dos mesmos sdo 0s constantes no Anexo I.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade a
contratacdo para o periodo de 06 (meses) prorrogavel por igual periodo.

) 2 — DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINAQOES DOS CARGOS, DO
NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS DO CARGO, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

2.1. Regime Juridico: Especial (Contratagcdo Temporaria).

2.2. As denominacges do cargo, numero de vagas, requisito minimos do cargo, a carga
horéria e 0 vencimento estdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.3. Os horérios e locais de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal de
Tocos do Moji, & luz dos interesses e necessidades da Administragao.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AtribuicGes dos cargos sdo as constantes no Plano de Carreira do Magistério e anexo
I11 deste Edital.

As Atribuigdes dos cargos de Monitor de Creche sdo as constantes no Anexo IV da Lei
Municipal N° 451 de 16 de dezembro de 2009, in verbis:

- Apoiar o educador nas ac¢Ges de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horérios estabelecidos pela coordenagdo da creche;

- Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos 0 horério de saida da creche,
zelando pela sua segurancga e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

- Ajudar na limpeza dos espagos das criancas e salas;

- Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo
com o cardapio estipulado por faixa etéria;

- Cuidar da higienizacdo das criancas visando a satde e bem-estar;

- Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas;

- Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;

- Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etérias assistidas para uma atuagdo mais
eficaz e de qualidade;

- Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formacéao de criancas felizes e saudaveis;

- Viabilizar o desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formacédo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade;
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- Fazer anotacOes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as
maées informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora;

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

- Observar e cumprir os horérios, normas e recomendacdes determinados pela direcao;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas na creche, escolas, centros comunitarios € no Municipio; e

- Executar atividades correlatas.

4 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO

4.1 — Nacionalidade brasileira;

4.2 — Gozo dos direitos politicos;

4.3 — Regularidade com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
Militares;

4.4 — Ter, no momento da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.5 — Condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o emprego, de acordo com
prévia inspe¢do médica oficial,

4.6 — Habilitagéo exigida para o desempenho do cargo;

4.7 — S&0 necessarios para Inscrigdo os seguintes documentos:

4.7.1- Documentos Pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Quitacéo
Eleitoral e, se do sexo masculino, com as Militares; Comprovante de Residéncia).

4.7.2 — Diploma de habilitagdo minima exigido para o cargo (conclusdo de Ensino
Médio, Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, Diploma de Conclusdo de Especializagtes
compativeis com o cargo, Cursos com carga horaria minima de 40 horas compativeis com o
cargo.

4.7.3 — Certiddo de Contagem de Tempo na area pretendida.

5—DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricdes serdo efetuadas, no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2023 (Segunda-
feira, Terca — feira e Quarta - feira).

5.1.1 - Local: Departamento Municipal de Educacéo de Tocos do Moji:

Rua José Tomas Cantuaria, 299 Centro de Tocos do Moji — MG.

5.1.2 - Horério: de 8h as 11h e de 13h as 16h

513 — Todas as copias dos documentos deverdo ser entregues em envelope
devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido
para que sejam conferidas posteriormente.

6 — DA CLASSIFICACAO
6.1 — A classificacdo final serd efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos na
afericdo da avaliagdo dos titulos.

6.2 — Se computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia ao candidato mais
idoso.

7-DOS RESULTADOS

A listagem com o resultado seré afixada no quadro de avisos da Prefeitura a partir das
16 h do dia 26 de janeiro de 2023.
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8 — DOS RECURSOS

8.1 — Caberd recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto a
classificacéo final, através de recurso fundamentado contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo, no prazo improrrogdvel de um dia atil ap6s a publicacdo da mesma, sendo
protocolados no dia 27 de janeiro de 2023.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento Municipal de Educacéo de
Tocos do Moji no horéario das 13h as 16h.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovante que fundamente as alegacdes.

8.4 — Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

8.5 — Os recursos serdo julgados no dia 30 de janeiro de 2023, com resultado final
publicado a partir das 16h 30 min.

9 - FORMAS DE ENTREGA DOS TITULOS

9.1 — Os Titulos deverdo ser entregues através de fotocdpias no periodo, local e horario
especificado no item 5 deste Edital, em envelope devidamente identificado com nome do
candidato, nimero de inscri¢éo e o cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no
envelope, que seré conferido e posteriormente lacrado e protocolado.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O candidato aprovado ao ser convocado para contratacdo devera apresentar a
documentacg&o exigida pela Administracdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

10.2 — A Prefeitura Municipal de Tocos do Moji ficard automaticamente autorizada a
convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado
para contratacdo ndo apresente a documentacao exigida oportunamente pela Administragdo no
prazo estipulado.

10.3 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados
todos o0s atos decorrentes da inscricdo.

10.4 — O candidato aprovado serd submetido a avaliagdo anual de desempenho
individual e podera ter o contrato rescindindo caso ndo atinja o equivalente a 60%, quando da
respectiva realizacao da avaliacéo dos servidores efetivos ou por conveniéncia da administracao.

10.5 No momento de inscricdo o candidato deverd declarar a disponibilidade de
participar das reunides. N&o havera excecbes e nem horarios especiais para atender
particularidades.

10.6 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura,
bem como seu Extrato sera afixado em outros locais de grande circulagdo do Municipio.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 20 de janeiro de 2023.
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Givanildo José da Silva E}nahe"Aparecido da Silva

Prefeito Municipal Diretor do Departamento Municipal de Educagéo
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TITULOS E A FORMA DE COMPROVAGCAO

TITULOS ESPECIFICAGOES |  COMPROVAGAO PONTUAGAO | il
MAXIMA
.~ |Curso de Capacitacdo | (*) Certificado emitido por
Curso de capacitagdo compativel com  as | Instituicdo reconhecida
com no minimo 40 | €OMPatiy 116 X '10,5 pontos 1,5 pontos
~ atribuicbes do cargo | capacitada e autorizada para
horas de duracdo. ) ~
pretendido. a promogao do curso.
(Latu Sensu) Compativel com as|emitido pela Instituicdo do
Mestrado atribuicbes do cargo | Ensino Superior, conforme | 04 pontos 12 pontos
pretendido. Resolucbes do Conselho
Doutorado Nacional de Educagéo. 05 pontos 15 pontos
(*)- Certiddo de tempo de
servico, emitida por 6rgdo
publico, contadas em dias,
como funcionario publico
municipal, estadual e
Servicos prestados na federal, na_fun(;ao para a
oY S qual se candidatar.
. iniciativa  publico e .
Tempo de Servigo - . - Tempo de Servigo no Setor A
privada, compativel com | . d d 0,5 pontos ao més 06 pontos
as atribuicdes do cargo Privado, comprovando com
" | documentos:
* CTPS - Assinada ou
anotada
* Autdbnomos — Inscrigdo
Municipal e carné do INSS
//.‘
//
//—/ A n
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ANEXO I

EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 008/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOIJI, ATRAVES DE SEU
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO torna plblica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, visando a Contratacdo Temporéria, para 0s seguintes cargos:

Carga Venci-
Denominacéo do Cargo | Vagas Requisitos Minimos Horaria Mentos
Semanal R$
Monitor de Creche 05 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.302,00
. Curso Superior Licenciatura Plenana| 22 Horas/ |R$ 22,40
Professor de Lingua Portuguesa 01 Fungdo e Contudo Pretendido Aulas
Professor de Lingua Inalesa 01 Curso Superior Licenciatura Plenana| 24 Horas/ |R$ 22,40
g g Fungdo e Contudo Pretendido Aulas
Curso Superior Licenciatura Plenana| 08 Horas/ |R$ 22,40
Professor de Arte 01 Fungdo e Contudo Pretendido Aulas
Assistente Social da Educagio 01 Curso Superior na Fun¢éo e Contudo 20 Horas R$ 2.306,42

Pretendido

As inscrigdes serdo efetuadas, no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2023, no
Departamento Municipal de Educacéo de Tocos do Moji, no horario de 8h as 11h e de 13h as

16h.

O Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura, bem
como seu Extrato serd afixado em outros locais de grande circulagdo do Municipio.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 20 de janeiro de 2023.

& 5

Givanildo José da Silva
Prefeito Municipal
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E?name/Aparecido da Silva
Diretor do Departamento Municipal de Educagéo
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ANEXO |11

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Descrigdo Sumaria: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar,
executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos ensejara
um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-
aprendizagem do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solucgéo de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, Civis e
politicos dos educandos.

Atribuicdes Tipicas: a insercdo de profissionais de servico social nas redes publicas de
educacdo basica, e mais amplamente na politica de educacao, se insere na perspectiva
da garantia e acesso aos direitos sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado. O
trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com
professores, pedagogos e outros sujeitos, sem duvida, ensejard um atendimento integral
ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua
complexidade, que exige cada vez mais atencdo numa perspectiva totalizante. Dentre
outras atribuic@es, a (0) assistente social nas redes de educacao basica possibilita:

- Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servi¢os aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;

- Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

- Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

- Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacBes de risco, reflexos da questdo
social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de ameaca, violagédo
e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacéo;

- Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar
dos espagos coletivos de decisdes.

- Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacdo; propor e participar de atividades formativas
destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuag&o;

- Participar de a¢0es que promovam a acessibilidade;

- Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede puablica de
educacéo basica.

A
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas na educacéo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental. Preparar
aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracdo do projeto
pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunifes
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente da capacidade
de comunicagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes no Ensino Fundamental de 6% a 92,
observando os programas oficiais de ensino.

Desenvolver o método natural do construtivismo.

Participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola.

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes, participacdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumaria: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa dos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na
elaboracdo do projeto pedag6gico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades
utilizar constantemente da capacidade de comunicacao.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Planejar e ministrar aulas e atividades de Lingua Portuguesa e
inglesa no Ensino Fundamental de 6% a 92 observando os programas oficiais de
ensino;

Desenvolver o método natural do construtivismo;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participacdo em reunides e promocdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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Atribuicdes Tipicas:

1. Ministrar Aulas:

— Orientar o aluno no processo de construgédo da leitura e da escrita

— Orientar 0 aluno no processo de construgdo de conceitos de ciéncias naturais

— Orientar 0 aluno no processo de construgdo das nogOes de tempo e espaco

— Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais

— Iniciar o aluno no processo de codificacdo e simbolizagéo

— Orientar o0 aluno no processo de construgdo de conceitos matematicos

— Orientar o aluno para atitudes de convivio social

— Convencionar regras de convivéncia

— Propor situagcbes-problema aos alunos

— Propor atividades de comunicacdo oral ao aluno

— Empregar atividades de recuperacdo paralela

— Discutir o contetdo cientifico com os alunos

— Propor atividades visando a prevencdo do uso das drogas e de doengas sexualmente
transmissiveis (DST)

— Trabalhar conceitos de familia e cidadania

— Propor trabalhos e atividades

— Trabalhar contetdos de acordo com os problemas sociais dos alunos

— Monitorar trabalhos em grupo

— Relacionar os contedos aos temas transversais

— Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

— Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

2. Preparar Aulas:
— Definir metodologias de ensino
— Criar atividades de acordo com o contetdo e objetivos
— Determinar objetivo da aula
— Selecionar material didatico
— Criar material didatico
— Pesquisar material didatico
— Analisar material didatico
— Produzir material didatico
— Criar atividade paralela de reforco
— Revisar contetidos
— Listar fontes de pesquisa para o aluno
— Explorar contetdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma

3. Efetuar Registros Burocraticos Pedagogicos
— Preencher fichas descritivas
— Registrar conteudos e atividades ministrados
— Anotar ocorréncias andmalas
— Redigir relatorio sobre alunos com problemas
— Registrar frequéncia dos alunos
— Registrar aulas previstas e dadas

— Registrar conceitos e notas dos alunos

— Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem / g /} :
p 3
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Relatar evasao escolar

4. Participar na Elaboracdo do Projeto Pedagdgico
Sugerir objetivos gerais e especificos

Opinar sobre propostas pedagdgicas

Sugerir metodologias de ensino

Definir estratégias de ensino

Definir temas transversais e interdisciplinares

Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos
Sugerir formas para qualificacdo do docente

Amoldar o projeto pedagdgico ao espaco fisico e vice-versa
Sugerir projetos para a comunidade escolar

Integrar propostas pedagogicas pessoais ao projeto da escola

5. Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Curriculares Educacionais
Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso

Ajustar o projeto pedagdgico ao tipo de aluno

Ajustar planejamento a classe

Estabelecer contedos minimos por série

Planejar as atividades periddicas da area

Estabelecer cronograma de atividades

Estabelecer estratégicas de recuperacéo do aluno

6. Avaliar os Alunos

Acompanhar trabalho diério do aluno

Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno
Fixar objetivos de avaliagdo

Corrigir trabalhos dos alunos

Aplicar instrumentos diversos de avaliacdo

Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliaces
Acompanhar reunides de conselho de classe e série

Aplicar instrumentos de auto-avaliacdo do aluno

Definir critérios de avaliacdo

Estabelecer estratégias de avaliacdo

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

7. Atuar em Reunides Administrativas e Pedagogicas
Escolher temas para reunides

Programar pauta das reunides

Atuar em reunides periodicas de planejamento

Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola
Atuar em reunides de pais

Atuar em reunides de professores

8. Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagdgicas.
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Organizar visitas a espacos culturais

Instruir os alunos para participar dos eventos

Tracar os objetivos dos eventos

Preparar roteiro de observacao para os alunos

Formar grupos para atuagdo nos eventos

Preparar instrumentos para registro do evento

Solicitar autorizacdo da direcdo da escola para realiza¢do do evento
Organizar palestras

Solicitar autorizacdo dos pais para participacdo dos alunos nos eventos
Preparar o cronograma dos eventos

9. Desenvolver uma boa comunicagdo
Conversar com os pais dos alunos

Interagir com a comunidade escolar

Dialogar com os alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etérias
Apresentar relatorios as autoridades competentes
Divulgar os eventos da escola

Divulgar a producao da escola na comunidade
Divulgar os trabalhos dos alunos

Expressar-se em Varios niveis de linguagem
Notificar os pais sobre a situacdo dos alunos

Trocar experiéncias com os pares e especialistas

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Dominar a modalidade escrita da lingua

Proceder com clareza

Proceder com criatividade

Consultar legislacdo educacional

Apresentar capacidade de trabalho em equipe

Proceder com ética e moral

Manter postura adequada para as atividades de trabalho
Exercer autoridade com critério

Atualizar-se

Ser organizado

Relacionar-se cordialmente com os alunos e seus pais e com os colegas de trabalho
Manter sempre a discri¢ao

Pedagogo
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DESCRICAO SUMARIA: Planejar, controlar e avaliar, sistematicamente a ago
pedagdgica do ensino no Municipio, juntamente com o corpo técnico administrativo e
docente. Orientar e coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola. Realizar
a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo.
Orientar os trabalhos docentes, colaborando na elaboragéo de instrumentos e sua
aplicacdo, fazendo o estudo e os registros dos resultados. Promover reunides, orientando

;
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o trabalho docente. Rever anualmente, o plano curricular. Organizar, controlar e
divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas. Coordenar o planejamento e
implementacdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

ATRIBUICOES - Atribui¢bes comuns a todas as areas de atuagao:

Implementar a Execucdo do Projeto Pedagdgico — Acompanhar o desenvolvimento do
trabalho docente — Assessorar o trabalho docente — Administrar a progressao da
aprendizagem — Observar o processo de trabalho em salas de aula — Visitar
rotineiramente as escolas — Acompanhar a produgdo dos alunos — Acompanhar a
trajetdria escolar do aluno — Elaborar textos de orientacdo — Produzir material de apoio
pedagdgico — Observar o desempenho das classes — Analisar o desempenho das classes
— Reunir-se com conselhos de classe — Observar conselhos de classe e de escola —
Analisar as reunifes de conselho de classe e de escola — Analisar a execucdo do plano
de ensino e outros regimes escolares — Sugerir mudangas no projeto pedagdgico —
Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem — Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo e do projeto pedagdgico — Coletar diferentes propostas de
coordenacao, supervisdo e orientacdo como subsidios — Administrar recursos de
trabalho — Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos — Intervir na
aplicacdo de medidas disciplinares — Aplicar sanc¢des disciplinares em consonancia com
0 regimento escolar — Emitir pareceres para autorizacdo de escolas particulares —
Organizar encontro de educandos — Interpretar as relagbes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar e de aprender;

Avaliar o Desenvolvimento do Projeto Pedagdgico — Construir sistema de avaliacdo —
Construir instrumentos de avaliacdo — Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas
— Detectar eventuais problemas educacionais — Propor solucdes para problemas
educacionais detectados — Assegurar-se da consonancia da concepcao de avaliacdo com
0s principios do projeto pedagdgico — Possibilitar a avaliacdo da escola pela
comunidade — Avaliar o desempenho das classes — Avaliar 0 processo de ensino e de
aprendizagem — Verificar o cumprimento das metas — Avaliar a instituicdo escolar —
Autoavaliar-se — Avaliar o desempenho profissional dos educadores — Avaliar a
implementacdo de projetos educacionais — Avaliar 0s planos diretores — Participar das
avaliacOes externas — Avaliar os processos de maturagcdo cognoscitiva, psicomotora,
linguistica e grafo perceptiva da crianca — Propor agdes que favorecam a maturacdo da
criancga;

Viabilizar o Trabalho Coletivo — Criar mecanismos de participacdo — Criar espacos de
participacdo — Organizar 0s espacgos e 0s mecanismos de participacdo — Estruturar os
tempos pedagogicos — Estimular a participagdo dos diferentes sujeitos — Equalizar
informacdes — Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo — Estimular a
transparéncia na conducdo dos trabalhos — Organizar reuniées com equipe de trabalho —
Valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagogico — Estimular a
participacdo nas instituicGes associativas — Criar e recriar normas de convivéncia e
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procedimentos de trabalho coletivo — Planejar reunides com equipes de trabalho —
Formar equipes de trabalho — Promover estudos de caso;

Coordenar a (Re)Construcdo do Projeto Pedagdgico — Levantar necessidades
educacionais e sociais — Caracterizar o perfil dos alunos — Fornecer subsidios para
reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnologicas e culturais — Contextualizar
historicamente a escola — Levantar recursos materiais, humanos e financeiros —
Identificar os principios norteadores da escola — Explicitar os principios norteadores do
projeto pedagdgico — Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o
projeto pedagdgico da escola — Fornecer subsidios tedricos — Tracar objetivos
educacionais — Tracar metas educacionais — Planejar acdes de operacionalizagdo —
Articular a acdo da escola com outras instituicdes — Articular a acdo conjunta da escola
com as instituicGes de protecdo a crianca e ao adolescente — Assessorar as escolas no
planejamento e no atendimento a demanda por vagas — Administrar a demanda por
vagas — Participar da elaboracdo e reelaboracdo de regimentos escolares — Buscar
assessoria para viabilizar o projeto pedagdgico — Assessorar as escolas — Estabelecer
sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de ensino — Promover o
estabelecimento de relagbes que favorecam a significacdo do docente, do discente, da
instituicdo escolar e da familia;

Promover a Formacdo Continua dos Educadores (Professores) — Formar-se
continuamente — Atualizar-se continuamente — Estudar continuamente — Pesquisar 0s
avancos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnolégico — Pesquisar
praticas educativas — Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem —
Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino — Aprofundar a
reflexdo sobre o desenvolvimento de criancas e jovens — Selecionar referencial tedrico —
Selecionar bibliografia — Organizar grupos de estudos — Promover trocas de
experiéncias — Orientar atividades interdisciplinares — Realizar cursos, oficinas e
orientacdo técnica na escola — Participar de cursos, seminarios e congressos — Participar
de diferentes féruns: académicos, politicos e culturais — Registrar a producdo do
conhecimento sobre a préatica pedagogica;

Desenvolver uma boa comunicacdo — Olhar com intencionalidade pedagogica —
Expressar-se com clareza — Socializar informag6es — Divulgar deliberagcdes — Elaborar
relatorios — Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos — Emitir pareceres —
Entrevistar — Divulgar resultados de avaliagdo — Divulgar experiéncias pedagogicas —
Publicar experiéncias pedagdgicas — Organizar encontros, congressos e seminarios
AtribuicOes da area de atuacéo Supervisao Pedagdgica: — Orientar o corpo docente
no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagogico; — Colaborar na elaboracdo de curriculo, adaptacdo de programas,
organizagdo de calendario escolar e preenchimento de quadros de classe; — Elaborar,
avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; — Avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem
tornar o ensino mais eficiente; — Orientar e supervisionar a aplicacdo de metodos,
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técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas
estabelecidos; — Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino e uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacdo; — Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de
ensino; — Elaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos
indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas
— Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas; — Avaliar o processo ensino-
aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para a
eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulac6es adequadas;
AtribuicbGes da area de atuacdo Orientacdo e Inspecdo Pedagdgica: — Orientar e
aconselhar os educadores, individualmente ou em grupo, tendo em vista 0
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade; — Implantar sistemas de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; — Participar do processo
de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando; — Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;
Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais; — Estudar e
orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacdo, mantendo atualizados os respectivos registros; — Proceder a avaliacdo e ao
diagnéstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas
informais e outros recursos e especificos, a fim de descobrir potencialidade e detectar
areas defasas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; — Proceder a
leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informac@es relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades apresentadas; — Prestar atendimento pedagdgico ao aluno,
através de desenho livre, exercicios, psicomotores, blocos légicos, além de outras
técnicas especializadas, afim de promover o desenvolvimento do aluno; — Preparar
material pedag6gico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca; —
Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo
de um atendimento amplo e consistente ao aluno; — Manter contato com o0s pais,
orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junta a crianca, para
que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho.

AtribuicBes da area de atuacdo Administracdo Escolar: — Atuar junto ao corpo
docente e discente das institui¢des de ensino, coordenando as praticas pedagogicas, bem
como acompanhando o desenvolvimento do curriculo; — Responsabilizar pela area
administrativa do estabelecimento de ensino.




